q Sieci Tematyczne POKL

Uchwata nr 34/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslgskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 26 wrzesnia 2012 r.

w sprawie warunkowej opinii na temat Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. , Trener
aktywnosci”, realizowanego w ramach Priorytetu VIl komponentu regionalnego PO KL przez
Fundacje Eudajmonia.

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Dolnoslgskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Dolnoslgskiego wyraza opinie warunkowa w sprawie
Strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,Trener aktywnosci”, realizowanego
przez Fundacje Eudajmonia w ramach Priorytetu VIl komponentu regionalnego PO KL
i rekomenduje Instytucji Organizujgcej Konkurs warunkowg akceptacje w/w Strategii. Warunek
dotyczy wprowadzenia nastepujgcych zmian:

1. Opisa¢ w Strategii, w jaki sposdb bedzie zapewniona trwatos¢, rozwéj i finansowanie
produktu po zakonczeniu realizacji projektu;

2. Przedstawi¢ koncepcje powielenia publikacji upowszechniajgcych na stronie www
z zachowaniem trwatosci po zakonczeniu realizacji projektu;

3. Doprecyzowac uzasadnienie realizacji projektu poparte wynikami analiz i badan;

4. Dokonac¢ analizy innowacyjnosci tworzenia stanowiska trenera aktywnosci w kontekscie
innych instrumentow funkcjonujgcych w systemie wspierania oséb niepetnosprawnych
(w tym min. w odniesieniu do asystenta osoby niepetnosprawnej oraz pracownika
socjalnego);

5. Wypracowa¢ rekomendacje prawno - finansowe dotyczace mozliwosci tworzenia
i utrzymania stanowiska trenera aktywnosci na obszarach gmin wiejskich, miejskich oraz
w miastach na prawach powiatu;

6. Uzupetni¢ zapisy Strategii o przeprowadzone badania (przeprowadzone wedtug Beneficjenta,
jednakze niezapisane w same] Strategii) i przedstawi¢ ich wyniki w celu potwierdzenia
kryteribw i powoddw zastosowanego doboru grupy badawczej oraz opisu sytuacji
problemowej;

7. Uzasadni¢ zmodyfikowanie celu gtéwnego poprzez uszczegoétowienie grupy docelowej
o instytucje pomocy spotecznej;
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Uzasadni¢ zmodyfikowanie celéw szczegétowych i doprecyzowaé je wzgledem wszystkich
kryteridw SMART;

Doprecyzowac grupe odbiorcéw, jaka jest otoczenie osdéb niepetnosprawnych wigczonych na
etapie testowania;

Przeprowadzi¢/ zmodyfikowaé/ uzupetni¢ analize ryzyka raz jeszcze wzgledem
zmodyfikowanych celéow szczegdtowych;

Uzupetni¢ braki w uzasadnieniu dalszej potrzeby realizacji projektu;

W punkcie ,2.1 Cel gtdwny i cele szczegotowe” (str. 7 strategii wdrazania) przytoczy¢ cel
gtéwny projektu w brzmieniu wynikajagcym z wniosku o dofinansowanie projektu;

Dokonaé zmiany zapisdw Strategii w zakresie celédw i wskaznikéw;

Uzupetni¢ Strategie o zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych
w kontekscie zgodnosci projektu z tematem innowacyjnym;

Wskazaé, jakie efekty zastosowania innowacji bedg uznane przez Beneficjenta za
wystarczajgce uzasadnienie dla jej stosowania na szerszg skale — tj. za sukces projektu;
Uzupetni¢ zapisy dotyczace monitoringu w fazie testowania i ewaluacji skutecznosci
produktu;

Doktadnie uzupetnic zapisy dot. kryteriéw i powody zastosowanego doboru grupy badawczej;
Dopracowa¢ zapisy raportu badawczego w kontekscie prezentacji wynikéw
przeprowadzonych badan ilosciowych;

Uszczegdtowié i wskazaé w Strategii obecnie stosowane praktyki i rozwigzania na rzecz
wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej na Dolnym Slgsku na rzecz zmiany sytuacji oséb
niepetnosprawnych;

Doprecyzowac cel szczegétowy nr 3 zgodnie z zasadg SMART,;

Wyjasni¢ rozbieznosci w stosunku do wniosku w zakresie doboru grup uzytkownikéw,
odbiorcéw i zadan stuzgcych osiggnieciu zaplanowanych celéw;

Wskaza¢ doktadne wskazniki z uwzglednieniem podziatu na poszczegdlne fazy realizacji
projektu innowacyjnego, tj. testowania i upowszechniania oraz wtgczania do gtéwnego nurtu
polityki;

Uszczegdtowié cechy specyficzne potencjalnych odbiorcéw i uzytkownikéw produktu
finalnego;

Zwiekszy¢ liczbe spotkan na etapie upowszechniania dla szeroko rozumianego otoczenia
0s6b niepetnosprawnych z 4 do 10;

Uszczegotowic¢ dziatania podejmowane w ramach wiaczania produktu finalnego (obecne
zapisy w Strategii sg bardzo ogdlne i lakoniczne) i w zaden sposéb nie gwarantujg
powodzenia tego procesu;

W punkcie ,, 1.1 Dziatania diagnostyczno-badawcze” uzupetni¢ opis przeprowadzonych badan
o etap wstepny ,, Okreslenie problemu badawczego i sprecyzowanie celow badan”;

W punkcie ,,1.2 Analiza problemow” uzupetni¢ opis przyczyn dla problemu nr 3 ,Brak
spojnosci i kompleksowosci dziatan instytucji dziatajgcych...” ;

W punkcie ,3.4 Efektywnos¢ rozwigzania” uzupetni¢ opis o warto$¢ dodang projektu
innowacyjnego;

W punkcie ,, 6 strategia upowszechniania” doprecyzowaé wymiar sukcesu projektu na etapie
upowszechniania;

W punkcie , 7 Strategia wiqgczania produktu finalnego...” wskaza¢ fazy dziatan we witgczaniu
produktu do gtéwnego nurtu polityki;

W punkcie ,, 7.2 Grupy adresatow dziatan wiqczajgcych” poszerzyé wykaz decydentdw na
szczeblu wojewddzkim - wartos$é koricowa min 5, na szczeblu krajowym - warto$¢ korncowa
min 3.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Marcin Kowalski
Wiceprzewodniczgcy Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnoslgskiego
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UZASADNIENIE

do uchwaty nr 34/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 26 wrzesnia 2012 .

Strategia wdrazania Pl ,Trener Aktywnosci” nie zostata poprawnie przygotowana pod
wzgledem metodycznym i metodologicznym. Wnioskodawca przygotowujgc Strategie Wdrazania ww.
projektu, powinien zastosowac sie do tresci ,Instrukcji strategii wdrazania projektu innowacyjnego
testujgcego” oraz Wytycznych MRR i rekomendacji KIW. Zestawienie uwag i zastrzezen do tresci
Strategii zawiera sie w odpowiedziach na poszczegdlne pytania listy sprawdzajgcej. Jednak
Cztonkowie RST WD zdecydowali o warunkowym zaakceptowaniu w/w Strategii.

Cztonkowie RST WD uznali, ze Strategia wymaga precyzyjnego wskazania, w jaki sposéb bedzie
zapewniona trwatos¢, rozwdj i finansowanie produktu po zakonczeniu realizacji projektu. W obecnym
ksztatcie Strategii brak jest informacji, w jaki sposdb i kto konkretnie bedzie finansowat projekt po
jego zakonczeniu. Cztonkowie RST zauwazyli, ze gtdwnym celem projektéw innowacyjnych jest
stworzenie ciekawego produktu, takiego, ktory bedzie mozna stosowac w szerszej perspektywie. Siec
zwrécita uwage, ze nalezy w Strategii przedstawi¢ koncepcje powielenia publikacji
upowszechniajgcych na stronie www z zachowaniem jej trwatosci po zakoriczeniu realizacji projektu.
Cztonkowie uzasadnili swoje podejscie tym, ze dokumenty w formie elektronicznej duzo tatwiej
przechowywac oraz udostepniac. Cztonkowie RST WD uznali, ze Strategia wymaga doprecyzowania
uzasadnienia realizacji projektu, ktére bedzie poparte wynikami analiz i badan, poniewaz
uzasadnienie zawarte w Strategii nie zawiera szczegétowych wynikdw badan potwierdzajgcych
potrzebe realizacji projektu innowacyjnego testujgcego, w szczegdlnosci dotyczacych probleméw
projektu. Regionalna Sie¢ Tematyczna uznata, ze Beneficjent powinien dokonaé¢ analizy
innowacyjnosci tworzenia stanowiska trenera aktywnosci w kontekscie innych instrumentéw
funkcjonujacych w systemie wspierania oséb niepetnosprawnych (w tym minimum w odniesieniu do
asystenta osoby niepetnosprawnej oraz pracownika socjalnego). Dostepne publiczne programy
przygotowujgce do pracy asystenta osoby niepetnosprawnej przewidujg miedzy innymi takie
kompetencje o0séb przygotowywanych do tego stanowiska, jak: wspéttworzenie programéw
rehabilitacji i pomocy osobie niepetnosprawnej, doradztwo w zakresie ustug medycznych,
rehabilitacyjnych, zawodowego przekwalifikowania, kontaktéw spotecznych, ustug kulturalnych,
rekreacji i integracji ze srodowiskiem, diagnozowania warunkdéw zycia i dazenia do usuwania
wszelkiego typu barier itp. W zwigzku z powyzszym istnieje uzasadniona podstawa braku
innowacyjnosci trenera aktywnosci, ktérego zakres aktywnosci mozie by¢ mocno zbieiny
z funkcjonujgcymi na rynku instrumentami. Cztonkowie RST WD uznali, ze projekt wymaga
wypracowania rekomendacji prawno-finansowych, dotyczacych mozliwosci tworzenia i utrzymania
stanowiska trenera aktywnosci na obszarach gmin wiejskich, miejskich oraz w miastach na prawach
powiatu. Funkcjonujacy system pomocy spotecznej jest dotkniety w sposéb znaczacy
niewystarczajgcymi srodkami finansowymi, znaczna cze$¢ jego finansowania jest przerzucona na
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gminy i powiaty. Planowane i wdrazane s3g aktualne rézne zmiany w pomocy spotecznej. Wszystkie
one wymagaja naktadéw finansowych kosztem innych bgdz moga by¢ wprowadzone pod warunkiem
uzyskania nowych przychoddw przez gminy, powiaty i wojewddztwa. Zasadnos$¢ i racjonalnosé
upowszechnienia produktu pod nazwa trener aktywnosci jest uzaleznione od posiadania
zweryfikowanego pomystu na jego utrzymanie w systemie. Cztonkowie RST WD uznali, ze Strategia
wymaga uzupetnienia o zapisy dotyczgce przeprowadzonych badan, a takze przedstawienia ich
wynikéw w celu potwierdzenia kryteriéw i powoddéw zastosowanego doboru grupy badawczej oraz
opisu sytuacji problemowej. Ze Strategii oraz z zatgczonego do niej raportu z badan wynika, ze
badania ilosciowe i jako$ciowe przeprowadzono na grupie 71 oséb obejmujgcej 30 pracownikéw
MOPS i 41 osbéb niepetnosprawnych. Natomiast z prezentacji koncepcji i metodologii badan wynika,
ze zatozono udziat 30 oséb niepetnosprawnych i 30 pracownikéw MOPS Wroctaw. Z raportu z badan
wynika, ze przeprowadzono badania ilosciowe na podstawie kwestionariusza ankiet wobec w/w
przedstawionej grupy 71 osob (tj. 30 pracownikow MOPS Wroctaw i 41 oséb niepetnosprawnych)
oraz przeprowadzono badanie jakosciowe na podstawie wywiadu grupowego z osobami
niepetnosprawnymi. W Swietle powyzszego watpliwosci dotyczg wiarygodnosci i rzetelnosci
przeprowadzonych badan, a takze faktycznej grupy reprezentantéw. Cztonkowie RST WD uznali, ze
Strategia wymaga uzasadnienia zmodyfikowanego celu gtéwnego poprzez uzupetnienie grupy
docelowej o instytucje pomocy spotfecznej. Pani Ekspert zauwazyta, ze w Strategii wystepuja
rozbieznosci w stosunku do wniosku w zakresie doboru grup uzytkownikéw, odbiorcow i zadan
stuzacych osiggnieciu zaplanowanych celdw. Dodata, ze ogdlne brzmienie celu gtdwnego nie
moze sie zmienié. Cel gtéwny zapisany inaczej niz we wniosku o dofinansowanie oznacza, ze
bedzie to juz inny projekt. W zwigzku z powyiszym Cztonkowie RST WD wuznali, ze
w dokumentacji nalezy uzasadni¢ zmodyfikowanie celdw szczegdtowych i doprecyzowacd je
wzgledem wszystkich kryteriow SMART. Cztonkowie RST zdecydowali, ze Strategia wymaga
doprecyzowania grupy odbiorcéw, jaka jest otoczenie osdb niepetnosprawnych wtgczonych na
etapie testowania. W obecnym stanie w Strategii jest informacja, ze szkoleniem objete zostang
osoby z otoczenia niepetnosprawnych, nie ma jednak konkretnej informac;ji, kto to bedzie i na
jakiej zasadzie beda dobierane te osoby. Sie¢ uznata, ze Beneficjent powinien przeprowadzié,
dostosowac oraz uzupetni¢ analize ryzyka raz jeszcze wzgledem zmodyfikowanych celéw
szczegbtowych. Analiza zostata przeprowadzona na podstawie celéw szczegétowych podanych
we whniosku, a sg one inne niz te przedstawione w Strategii wdrazania. Cztonkowie RST
zauwazyli, ze uzasadnienie zawarte w Strategii dotyczgce dalszej realizacji projektu zawiera braki,
ktére nalezy uzupetnié. Uzasadnienie zaprezentowane przez Beneficjenta nie zawiera
szczegdtowych wynikéw badan uzasadniajgcych potrzebe realizacji projektu innowacyjnego
testujgcego, w szczegdlnosci dotyczacych problemdéw projektu. Sie¢ podjeta decyzje, ze
Beneficjent powinien przytoczy¢ cel gtdwny projektu wynikajacy z wniosku o dofinansowanie
projektu. Zgodnie z rekomendacjami KIW jedynym elementem w strategii, ktory nie moze zostac
zmieniony w stosunku do tego, co zostato zapisane we wniosku o dofinansowanie projektu jest
brzmienie celu gtdwnego projektu. W zwigzku z tym, Beneficjent wskazuje ten cel w brzmieniu,
w jakim zostat zapisany we wniosku o dofinansowanie. Strategia pozwala jedynie na to, aby po
przeprowadzeniu diagnozy i badan, doprecyzowaé pewne elementy SMART, ktére opisujg cel
gtowny projektu. Trzeba podkresli¢, ze ogdlne brzmienie celu gtdwnego nie moze sie zmienic. Cel
gtéwny zapisany inaczej niz we wniosku o dofinansowanie oznacza, ze bedzie to juz inny projekt.
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Jezeli zmiana ma charakter kosmetyczny i porzadkujacy, wéwczas z uwagi na obowigzujgce
procedury PO KL Cztonkowie proponujg nie zmienia¢ brzmienia celu gtdwnego, gdyz zmiana nie
whnosi znaczacej wartosci. Cztonkowie uznali, ze Beneficjent powinien dokonaé zmian zapiséw w
Strategii w zakresie celéw i wskaznikdw. Obecnie mylnie wskazano, ze jeden walidowany
produkt finalny w postaci modelu ,Trener aktywnosci” bedzie zmierzony na podstawie
koicowego raportu ewaluacyjnego. Na podstawie raportu mozna zmierzy¢ wskaznik
»1 opracowany i przetestowany produkt...”, nie jest to jeszcze produkt walidowany. Cztonkowie
zdecydowali, ze Beneficjent powinien poprawi¢ nazwe wskaznika. Dodatkowo nalezatoby
uzupetnié¢ zapisy Strategii o kwestie, w jaki sposéb bedzie mozna dokonaé pomiaru i jakie
wskazniki bedg stosowane do weryfikacji jakosciowej osiggniecia celu gtéwnego oraz jaka ich
wartos¢ swiadczyé bedzie o jego osiggnieciu. Strategia wymaga takze uzupetnienia o zagadnienia
zwigzane z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych w kontekscie zgodnosci projektu z tematem
innowacyjnym, poniewaz w Strategii znajduje sie zapis ,.. na rzecz integracji spoteczne;....
prowadzonej do zatrudnienia...”. Kolejnym punktem Strategii wymagajgcym poprawy jest wskazanie,
jakie efekty zastosowania innowacji bedg uznane przez Beneficjenta za wystarczajgce uzasadnienie
dla jej stosowania na szerszg skale — tj. co bedzie uznane za sukces projektu. Chodzi o podanie przez
Projektodawce, jakiego wymiernie okreslonego poziomu jakosci, skutecznosci i efektywnosci modelu
oczekuje on, aby modgt uzna¢, ze model jest skuteczniejszy i efektywniejszy na tle dotychczas
stosowanych praktyk. Cztonkowie RST WD uznali, ze Strategia wymaga uzupetnienia zapiséw
dotyczacych monitoringu w fazie testowania i ewaluacji skutecznosci produktu. W tresci Strategii
wystepujg braki precyzyjnego okreslenia miernikdw odnoszgcych sie do monitoringu w fazie
testowania, np. liczba i zakres badan, liczba respondentdw, termin przeprowadzenia badania, sposéb
ich przeprowadzenia. Zaplanowano ewaluacje wewnetrzng , lecz nie wskazano rzeczowych kryteriéw
ewaluacji skutecznosci testowania proponowanego produktu. Zostaty wymienione nieliczne
narzedzia pomiaru w ramach monitoringu. Nie wskazano rzeczowo czestotliwosci monitoringu, tj.
konkretnych terminéw. Nie zaplanowano monitoringu testowania produktow czgstkowych w trakcie
trwania projektu. Cztonkowie RST ustalili, ze Strategie nalezy uzupetnic o zapisy dotyczace kryteridw i
powoddéw zastosowania zaprezentowanego w niej sposobu doboru grupy badawczej. Obecnie
informacje zawarte w Strategii zostaty przedstawione w sposéb niedoktadny. Pani Ekspert uznata, ze
Raport jest niespdjny, jesli chodzi prezentacje wynikdéw badan . Z wykresu nr 9 w raporcie wynika, ze
12,4% badanych osdb niepetnosprawnych wsrdod gtéwnych przyczyn niskiej aktywnosci spotecznej
wskazato brak odpowiedniego systemu wsparcia. Zwraca sie uwage, ze po przeliczeniu sg to
odpowiedzi 5 osdb sposréd 41 osobowej grupy badawczej ON oraz wskazuje watpliwosé, czy jest to
grupa reprezentatywna dla populacji ON we Wroctawiu oraz wojewddztwa dolnoslaskiego. Ponadto
pytanie nie jest jednoznacznie sformutowane, gdyz nie sprecyzowano, czy ,system wsparcia” jest
tozsamy lub/i uwzglednia proponowany model ,Trenera Aktywnosci”. Jesli chodzi o range tej
odpowiedzi, to dla ON byfa ona 4. w kolejnosci. Natomiast badani w tym samym obszarze
problemowym pracownicy MOPS Wroctaw réowniez wskazali jako 4.z kolei na brak odpowiedniego
sytemu wsparcia, tj. uzyskano 13,8 % odpowiedzi, a badano ogdtem 30 osdb tzn., ze 4 osoby udzielito
takiej odpowiedzi. W zwigzku z powyiszym Pani Ekspert uznata, ze zaprezentowane przez
Projektodawce wyniki badan wtasnych nie stanowig petnej przestanki do uznania ich za rzetelne,
reprezentatywne i miarodajne dla wojewddztwa dolnoslaskiego. Sie¢ uznata, ze Beneficjent powinien
uszczegdtowié i wskazaé w Strategii obecnie stosowane praktyki rozwigzania na rzecz wspdtpracy
miedzyinstytucjonalnej na Dolnym Slasku na rzecz zmiany sytuacji oséb niepetnosprawnych.

EUROPEJSKI

KAPITAL LU DZKI DOLNY UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI .\\ SLASK S el

%

** o

* o




q Sieci Tematyczne POKL

W przedstawionej przez Fundacje Eudajmonia Strategii brak jest petnej informacji na temat
wspotpracy instytucji zajmujgcych sie problematykg oséb niepetnosprawnych, ktéra to wspdtpraca
pozwolitaby na szersze zapoznanie sie z problematyka osdb niepetnosprawnych. Nastepnie
Cztonkowie RST WD uznali, ze cel szczegétowy nr 3 wymaga doprecyzowania zgodnie z zasadg
SMART, gdyz nie uwzglednia on wszystkich jego kryteriéw. Cztonkowie Sieci uznali, ze Beneficjent
powinien wyjasni¢ przyczyne tak duzej rozbieznosci zapiséw Strategii w stosunku do wniosku o
dofinansowanie w zakresie doboru grup uzytkownikdw, odbiorcéw i zadan stuzgcych osiggnieciu
zaplanowanych celéw. Cztonkowie chcieliby wiedzie¢, czy takie zmiany spowodowane zostaty
wynikami ewentualnych badan, obserwacji czy tez wynikajg z nabytego doswiadczenia. Cztonkowie
RST zauwazyli, ze w Strategii brak jest doktadnie okreslonych wskaznikéw z uwzglednieniem podziatu
na poszczegdlne fazy realizacji projektu innowacyjnego, tj. testowania, upowszechniania oraz
wigczania do gtéwnego nurtu polityki. Podanie doktadnych wskaznikéw pozwoli na szerszg ocene
przydatnosci i zasadnosci oferowanego przez Beneficjenta produktu. Kolejno Cztonkowie Sieci
stwierdzili, ze w Strategii nalezy uszczegdtowic¢ zapisy dotyczgce opisu grupy docelowej o cechy
specyficzne potencjalnych odbiorcow i uzytkownikéw produktu finalnego. Wskazanie kluczowych
charakterystyk w opisie grupy docelowej, istotnych z punktu widzenia rodzaju problemu, powinno
mie¢ potem swoje odzwierciedlenie w wyborze najskuteczniejszej metody rozwigzania tego
problemu. Cztonkowie RST uznali, ze nalezy zwiekszy¢ liczbe spotkan na etapie upowszechniania do
szeroko rozumianego otoczenia 0séb niepetnosprawnych z 4 do 10. Pozwoli to na upowszechnienie
projektu w szerszym gronie osoéb i by¢ moze spowoduje, ze produkt dotrze do znacznie wiekszej ilosci
0s6b niepetnosprawnych. W dalszej czesci dyskusji Cztonkowie RST uznali, ze Beneficjent powinien
uszczegdtowicé dziatania podejmowane w ramach wtaczania produktu finalnego. Obecne zapisy w
Strategii s bardzo ogdlne i lakoniczne, przez co w zaden sposéb nie gwarantujg powodzenia procesu
upowszechniania. Kolejne warunki wskazane przez Cztonkdw RST odnosnie pkt. 1.1, 1.2 oraz 3.4
Strategii wynikajg z faktu, ze Beneficjent nie ujat w pkt. 1.1 Dziatania diagnostyczno-badawcze
Strategii, w opisie przeprowadzonych badan etapu wstepnego, zawierajgcego okreslenie problemu
badawczego i sprecyzowanie celéw badan, co powoduje, ze opis ten jest niekompletny, w pkt. 1.2
Analiza problemdw nie podat w opisie dla problemu nr 3 przyczyny jego wystgpienia, natomiast
w pkt. 3.4 Efektywnos¢ rozwigzania nie wskazat wartosci dodanej. Cztonkowie Sieci uznali tez, ze
konieczne jest doprecyzowanie wymiaru sukcesu projektu na etapie upowszechniania, gdyz w pkt. 6
Strategia upowszechniania Beneficjent wskazat jedynie wartosci docelowe planowane do osiggniecia,
natomiast nie okreslit, jakie wartosci wskaznikéw bedag stanowity o sukcesie projektu. Nastepnie
Cztonkowie Sieci wskazali na koniecznos¢ opisania poszczegdlnych faz dziatarn we witgczaniu produktu
do gtéwnego nurtu, poniewaz tych faz Beneficjent w Strategii nie wskazat, a jest to kluczowe dla
opisu etapu wtaczania produktu finalnego do gtdwnego nurtu polityki. Cztonkowie RST WD uznali
rowniez, ze w zakresie dziatan wiaczajgcych nalezy poszerzy¢ wykaz decydentéow na szczeblu
wojewoédzkim do wartosci minimum 5, a na szczeblu krajowym do wartosci minimum 3, poniewaz
uznano, ze podane w Strategii wartosSci sg na niewystarczajgcym poziomie z uwagi na ich decydujaca
role w procesie projektowania ksztattu polityki spotecznej realizowanej w regionie.
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